Standardy Ochrony Matoletnich i Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Publicznym Przedszkolu ,,Mali Artysci” w Krakowie.

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw zmienita m. in. ustawe z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, ktéra po nowelizacji otrzymata nowy tytut, tj.: ustawa
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Na jej
mocy zostat wprowadzony obowigzek do sporzadzenia tzw. Standardéw Ochrony Matoletnich.

Standardy ochrony dzieci to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna dla
dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka oraz
podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Realizacja powyzszych Standardow na terenie

Publicznego Przedszkola ,,Mali Artysci” w Krakowie.

Standard 1.

Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Przedszkole ustanowito Polityke ochrony dzieci, w ktérej zostaty zapisane zasady majgce
zapewnic dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzuja wszystkich cztonkdw personelu przedszkola.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujgce zagadnienia:

e zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko, okreslajgce jakie zachowania sg
niedozwolone, a jakie mozliwe, w kontakcie z dzieckiem,

e procedury interwencji, ktére okreslaja, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawia sie sygnaty
wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczerstwa ze strony oséb
obcych, cztonkéw rodziny lub personelu przedszkola,

¢ zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslajg sposéb przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku,

e zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslajg sposdb jego utrwalania i udostepniania,

e zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.

4. Dyrektor przedszkola wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (e) za monitorowanie
realizacji Polityki ochrony dzieci w przedszkolu, jasno okreslajac jej role i zadania.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w przedszkolu.




Standard 2.

Placéwka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. Rekrutacja pracownikéw w przedszkolu odbywa sie wg zasad, ktére obejmujg ocene
kwalifikacji/referencji kandydatéw do pracy z dzieémi.

2. Przedszkole uzyskato przy zatrudnieniu nowych oséb informacje z Krajowego
Rejestru Karnego (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

3. Wszyscy pracownicy ztozyli oSwiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne
(rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego —w
przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze
strony pracownikéw przedszkola zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Oswiadczenia pracownikow znajdujgce sie w teczkach akt osobowych — zatgcznik nr 1

Standard 3.

Placéwka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Wszyscy cztonkowie personelu zapoznali sie, z obowigzujgca w przedszkolu
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i ztozyli stosowne oswiadczenie —
zatgcznik nr 2

2. Wszyscy cztonkowie personelu przedszkola sg przeszkoleni w
zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i wtasciwego
reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje przedszkole (e-learning, szkolenie
wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne).

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni (zaswiadczenia lub protokdt jezeli szkolenie miato
charakter wewnetrzny).

3. Psycholog, pedagog specjalny i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu majg wiedze w
zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przed przemocg i wykorzystywaniem
(w tym rowniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

Psycholog, pedagog specjalny, przynajmniej jeden nauczyciel zostali/at przeszkolony w zakresie
metod i narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem oraz
bezpieczeristwa w sieci i dysponuje scenariuszami zajec, ktore udostepnia innym nauczycielom.

4. Psycholog/pedagog specjalny i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu majg wiedze w zakresie
metod i narzedzi edukacji rodzicow nt. wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony dzieci przed




przemocy i wykorzystywaniem, ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

WskazZniki realizacji standardu:

Psycholog/Pedagog specjalny dysponuje scenariuszami zaje¢, materiatami edukacyjnymi dla
rodzicéw. Wiedza nt. metod i narzedzi zostata przekazana nauczycielom zakresie umozliwiajgcym
realizacje edukacji rodzicow w placéwce.

Wszyscy pracownicy przedszkola zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standard 4.

Placéwka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.

1. W przedszkolu znajduje sie zaktadka na stronie internetowej przedszkola, na ktérej
zamieszczane sg przydatne informacje na temat: wychowania bez przemocy, ochrony
dzieci przed przemocgy i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w
Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych.

2. Rodzice majg dostep danych kontaktowych do placéwek zapewniajgcych pomocii
opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wskazniki realizacji standardu:
Zaktadka w menu na stronie internetowej przedszkola.

Psycholog/Pedagog specjalny lub inna wyznaczona osoba sledzi lokalng oferte edukacyjng dla
rodzicéw i zamieszcza informacje o szkoleniach, warsztatach, wyktadach, kursach e-learningowych i
innych inicjatywach tego rodzaju w zaktadce na stronie internetowej przedszkola.

Standard 5.

Placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem

1. W przedszkolu organizowane s3 zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w
Internecie). O formie tych zaje¢ decyduje przedszkole.

WskaZniki realizacji standardu:

W kazdej grupie zostaty przeprowadzone zajecia nt. bezpieczeristwa osobistego przedszkolaka.

2. W przedszkolu dostepne sg materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: zasad zycia
spotecznego — kodeksy grupowe, materiaty dotyczace praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocy i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie).

WskaZniki realizacji standardu:




1. W przedszkolu w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. praw dziecka,
zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, zasad bezpieczeristwa w Internecie.

2. Psycholog/pedagog specjalny dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci. Nauczyciele i dzieci
sq poinformowani o dostepnosci tych materiatow.

Standard 6.

Placéwka zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.

1. Pracownicy przedszkola i rodzice majg tatwy dostep do danych kontaktowych
placéwek i instytucji zajmujacych sie ochrong dzieci i zapewniajgcych pomoc i
opieke w nagtych wypadkach.

WskaZniki realizacji standardu:

Zaktadka na stronie internetowej przedszkola

Standard 7.

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane -
przynajmniej raz na rok.

Wskazniki realizacji standardu:

Sprawozdanie z realizacji polityki ochrony dzieci w placéwce.

Ankieta dla pracownikéw monitorujqca realizacje Polityki ochrony dzieci — zatgcznik nr 4




Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Publicznym Przedszkolu ,,Mali Artysci” w Krakowie.

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow
Publicznego Przedszkola ,,Mali Artysci” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
4. Zgada opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowad
opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe w tym pracownika przedszkola lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekunow.
6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu.
7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Kodeks postepowania z dzieckiem w przedszkolu
§2

1. Kodeks postepowania okresla, jakie zachowania pracownikéw s3 dozwolone, a jakie s3
niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania
kodeksu.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.



4. Realizujagc powyzisze cele, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCcmi obowigzujg wszystkich pracownikow
i wolontariuszy.
6. Positki :
1) dzieci sg zachecane do spozywania positkdw, zmuszanie nie jest stosowane,
2) dzieci jedzg samodzielnie, w razie potrzeby udzielana jest im pomoc,
3) dzieci spozywajg positki wspdlnie i o statych porach,
4) positki dziecko otrzymuje we wskazanych dla niego porcjach,
5) osoby przebywajgce z dzie¢mi i towarzyszagce im w positkach zwracajg sie do dzieci
z szacunkiem.
7. Wspdlna aktywnos¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki):
1) istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach,
2) dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
3) zajecia i zabawy sg dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci,
4) ograniczenia dzieci sg akceptowane,
5) zawsze nad dzieémi sprawowana jest opieka nauczyciela,
6) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzieémi (teatrzyki, warsztaty, wycieczki)
sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.
8. Odpoczynek:
1) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,
2) dzieci sg zachecane do odpoczynku,
3) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspokajane sg ich
potrzeby w tym wzgledzie.
9. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu:
1) nauczyciele sprawuja ciggty nadzér i opieke nad dzie¢mi,
2) nauczyciele i inni pracownicy monitorujg otoczenie podczas pobytu dzieci na spacerze,
3) podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczajg do
kontaktéw dzieci z osobami obcymi,

4) szczegdtowe zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w przedszkolu okresla Statut przedszkola —
Rozdziat 2 § 8, Procedury Bezpieczenstwa oraz Regulamin organizowania wycieczek i spaceréw.
10. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci okresla Statut przedszkola — Rozdziat V § 21.

11. Jezyk i rGwne traktowanie:
1) dzieci nie sg etykietowane,
2) dzieci nie sg przezywane,
3) mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

12. Dyscyplina i zachowania spotecznie pozadane:
1) dzieci znajg zasady i normy obowigzujgce w grupie i starajg sie ich przestrzegac,
2) dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania,
2) wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary np. wskazanie do przeproszenia,
odbudowanie czegos, co zostato zniszczone lub inne zado$éuczynienie, ograniczenie czasu
spedzonego na ulubionej zabawie, zajeciu, rozmowa z nauczycielem, odseparowanie od
zabawy, od dzieci, w celu wyciszenia, rozmowa z rodzicami,
3) dzieci, nauczyciele, personel przedszkola i rodzice znajg powyzsze zasady.



11. Kontakty poza godzinami pracy:
1) co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowaweczych,
2) nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
3) obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),
4) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),
5) jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,
6) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania

interwencji,

4) Procedury ,Niebieskie Karty”.
2. Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.
3. Personel przedszkola, pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

1) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

2) opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemoca i wykorzystywaniem.
4. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje, bierze udziat w szkoleniach, ktore sg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych
do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy (nauczyciele, psycholog/pedagog
specjalny, dyrektor) podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

§4

1. Nauczyciel/psycholog/pedagog specjalny/dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Wyznaczeni nauczyciele, psycholog/pedagog specjalny monitorujg sytuacje dziecka:
1) zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim
pracujacych,
2)konsultujg z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, jak to dziecko funkcjonuje,



3)psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wytoniony w trakcie
przygladania sie sytuacji.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego mogg wejsé psycholog, pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespdt interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
psychologa/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:
1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
3)skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga specjalnego / wychowawce
rodzicom / opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca / psycholog/pedagog specjalny informuje rodzicow / opiekundéw o obowigzku
przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura /
policja lub sad).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce / psychologa/pedagoga specjalnego - zgodnie z
punktem poprzedzajgcym - dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury / Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym instytucji.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3

do niniejszej Polityki, Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka
§8

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem - czynnosci
nauczyciela:
1) wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy dziecka,
2) przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje opartg
na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka/,



3) przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktéry przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom
prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora
o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z t3
sytuacjg oraz etapy dalszego postepowania placéwki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w
ztym traktowaniu dziecka. Rodzine nalezy obja¢ pomocg psychologiczno — pedagogiczng,
4) w trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa
wobec dziecka/ zostaje powotany zespdt d/s pomocy dziecku, ktory: weryfikuje dane
dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie
psychologiczne, analiza wytwordw dziecka, badanie medyczne,
5) gdy dotychczasowe dziatania nie przynoszg pozytywnych efektdw wyznaczone osoby
powiadamiajg jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny,
6)powiadamiajg tez policje i prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka oraz podejmujg objecie rodziny ,Niebieskg Kartg”/ przypadek krzywdzenia
dziecka/ zgtoszenie wniosku do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego -
w przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny - przypadki niewtasciwego wykonywania
wiladzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjg. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka
interwencja powinna mie¢ charakter niezwtoczny.
2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola:
1) osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placéwki,
z wyfaczeniem sytuacji wymagajgcych niezwtocznego zareagowania,
2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje,
3) w przypadku powtdrzenia sie sytuacji takich jak: (nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza je stownie,
szarpie, poszturchuje, wysmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie kiedy dziecko
ewidentnie tego potrzebuje ) - pracownik otrzymuje upomnienie/nagane,
4) jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policje lub prokurature,
5) w sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit sie przemocy seksualnej
w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit sie do stosowania przemocy fizycznej wéwczas
natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne procedury.
3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegéw:
1) osoba bedgca swiadkiem sytuacji zgtasza problem nauczycielowi grupy,
2) nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, i osobami krzywdzacymi,
3) wychowawca powiadamia rodzicdw obu stron,
4) w przypadku powtdrzenia sie incydentu powiadomiony zostaje Dyrektor, ktéry zwotuje rade
pedagogiczng, na ktoérej zostaje ustalony plan dalszych dziatah, oraz uruchomiona Procedura
postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze. (zatgcznik nr 2)
5) dla zwiekszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowacé réwniez psychologa, ktéry da
pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na
krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte
interwencji. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu. Wszyscy
pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do/z przedszkola— reguluje Procedura
przyprowadzania i odbierania dziecka do/z przedszkola— zatgcznik nr 3

5. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych
3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy o systemie
oswiaty i funkcjami statutowymi przedszkola.
4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
5. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka zgodnie z
przeznaczeniem, do ktérego zostaty udostepnione.
6. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.
7. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych osobowych
przed wglagdem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
8. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor przedszkola.
9. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zobowigzane sg do zachowania
tajemnicy tych danych.

§10

Pracownik przedszkola moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem aminowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§11

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

2. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie

z opiekunami dziecka i zapyta¢ ich o zgode na podanie danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiekundéw dziecka.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik przedszkola

jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

6. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



§12

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

Publiczne Przedszkole ,,Mali Artysci” , uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
§14

1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.
2. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronie internetowej
przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takie jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych)

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§16

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tgcza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowad dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie jedynie pod
nadzorem nauczyciela.

4. Nauczyciel/psycholog bedzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdziat ViiI
Monitoring stosowania Polityki
§17



1. Dyrektor Publicznego Przedszkola wyznacza zespdt w sktadzie: Kamila Dobrzarska — psycholog,
Kamila Waradzyn — pedagog specjalny jako osoby odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w placéwce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd pracownikéw
przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

W2z6r ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych
przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazujg dyrektorowi / radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§18
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.






